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BANDO DI PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E DETERMINATO DI n. nn POSTI DI RESPONSABILE
GESTIONE SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E
BEVANDE — (LIVELLO 1) — CONTRATTO STAGIONALE
PROCEDURA D’URGENZA
ai sensi dell’articolo 10 del Regolamento del Personale

Il Direttore, vista la delibera n. 4/12 del 06 febbraio 2023 del Consiglio di Amministrazione di
Funivia Malcesine — Monte Baldo (ATF),

RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura selettiva pubblica per titoli ed esami per la realizzazione di una
graduatoria finalizzata, in base alle effettive esigenze aziendali e per i periodi invernale e/o
estivo di apertura dell’impianto di risalita, all’assunzione con confratto individuale di lavoro
subordinato a tempo pieno e determinato stagionale, fino a NN. posti di responsabile servizio
di somministrazione di alimenti e bevande (liv. 1*), da impiegarsi presso la sede aziendale di
Malcesine o di altre residenze lavorative, anche temporanee, indicate da ATF secondo
necessita aziendali, tecniche organizzative.

La selezione & aperta agli interessati in possesso dei requisiti richiesti e, se gia occupati presso
la Funivia Malcesine - Monte Baldo, senza provvedimenti disciplinari a loro carico
nell'ultimo biennio, secondo quanto prevedono il CCNL Pubblici Esercizi — Ristorazione e
Turismo — Confcommercio, il contratto integrativo aziendale di II° livello vigente e la vigente
normativa in materia, in particolare, il R.D. 8.1.1931, n.148 e s.m.1..

Il presente bando rimane pubblicato fino al al 28 febbraio 2023 sul sito aziendale di Funivia
Malcesine - Monte Baldo www.funiviedalbaldo it nella sezione amministrazione trasparente
/bandi e concorsi.

E’ pertanto cura dei candidati consultare il sito di riferimento di cui sopra.

1) POSTI DA COPRIRE

I posti da coprire tramite il concorso indetto per mezzo della pubblicazione del presente bando
sono quelli di responsabile e gestore del servizio di ristorazione e somministrazione di
alimenti e bevande, da assumere con contratto di lavoro a tempo pieno e a tempo determinato
- stagionale per il periodo invernale o estivo di Funivia Malcesine - Monte Baldo (bar
ristorante Skywalk a Passo Tratto Spino).

2) INQUADRAMENTO GIURIDICO

L’inquadramento giuridico assegnato a colui che risulterd vincitore/vincitrice del qui bandito
concorso sara quello di afferenza del livello primo (17), giusta declaratoria di cui al vigente
CCNL Pubblici Esercizi — Ristorazione e Turismo — Confcommercio,

3)DURATA

[l contratto di lavoro sara a tempo determinato - stagionale con durata compresa nella
parentesi temporale contenuta indicativamente tra il 1° aprile ed il 5 novembre oppure nel
periodo temporale compreso indicativamente tra il 19 dicembre ed il 10 marzo, secondo le
esigenze aziendali e |’apertura degli impianti di risalita.

4)PATTO DI PROVA
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La “stabilizzazione” nei posti di lavoro da coprire ad opera dei candidati che saranno risultati
vincitori/vincitrici del concorso in oggetto sara subordinata al superamento di un periodo di
prova stabilito in sessanta (60) giorni di effettivo lavoro, salvo per coloro che hanno gia
prestato la propria prestazione lavorativa a favore di Funivia Malcesine — Monte Baldo per la
medesima mansione.

5) PARI OPPORTUNITA’
La partecipazione al concorso di cui si tratta & assicurata sia a candidati uomini che a

candidate donne, in conformita alle prescrizioni in materia di pari opportunita, poste dal Dlvo
n. 198/2006 e s.m.1..

6) REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per "'ammissione alla selezione i candidati dovranno dichiarare di essere in possesso dei seguenti
requisiti:

avere compiuto gli anni 18;

titolo di studio: possesso di diploma di scuola secondaria superiore o di un'altra Scuola Professionale
almeno triennale, attinente alla vendita, commercio e/o somministrazione di bevande e alimenti purché
nel corso di studi siano previste materie attinenti al commercio, alla preparazione o alla
somministrazione degli alimenti;

possesso dei requisiti soggettivi professionali per I’abilitazione alla somministrazione di
alimenti e bevande (ex REC ora SAB);

essere titolare, ovvero esserlo stato negli ultimi dieci anni e per almeno 2 anni, di impresa di
somministrazione di alimenti e bevande in qualita di titolare/gestore o socio amministratore di
societa di persone o amministratore di societa di capitali;

essere in godimento dei diritti civili e politici e di avere immunita da condanne penali o
procedimenti penali in corso che per fattispecie di reato possano comportare il venire meno
del godimento dei diritti civili;

essere di sana e robusta costituzione fisica, accertata inappellabilmente dal Medico
Competente che accertera anche ’idoneita al servizio da svolgersi prima dell’assunzione;
buona conoscenza della lingua italiana (per coloro che non sono in possesso della cittadinanza italiana
almeno di livello A2) e di almeno due lingue straniera tra inglese, tedesco, francese e spagnolo.

Per tutti 1 candidati che non sono in possesso della titolaritd della cittadinanza italiana, anche se
cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, il titolo di studio non conseguito in Ttalia deve essere
riconosciuto equipollente ai sensi del Decreto Legislativo n, 115/1992 e per i candidati cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione Europea il titolo di studio non conseguito in Italia deve essere
riconosciuto equipollente con attestazione da parte del Consolato del Paese di provenienza,

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande stabilito nel presente avviso.

[1 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comportera la non ammissione alla selezione.

7) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE F d

PRESENTAZIONE

A pena di_esclusione immediata, il concorrente deve presentare la domanda di
partecipazione alla selezione entro le ore 12,00 del giorno 28 febbraio 2023, allegando
tutta la eventuale documentazione prevista.

La domanda di partecipazione alla selezione, in carta semplice, con l'indicazione delle generalita, del
domicilio e del recapilo postale e telefonico, dovra essere redatta in conformita al modulo "fac-simile”,
allegato al bando.

A pena di esclusione, il candidato deve sottoscrivere la domanda di cui al modulo allegato.

La domanda di partecipazione potra essere presentata a mano presso la sede amministrativa
dell'Azienda, in Via Navene Vecchia, n. 12 - 37018 Malcesine (VR). L'impiegato ricevente apporra




FUNIVIA MALCESINE - MONTE BALDO

Azlenda Speciale E.L. Provincia di Ve. Comune di Malcesinee C.C.LAA.di Fr
atfveronn@funiviedelbaldo.it - www.funiviedelbaldo.it
C.F.: 80004610236 . PIVA; 01468720238

sulla domanda la data e I'ora dell'avvenuto ricevimento e rilascera apposita ricevuta recante la propria
firma e gli estremi dell'avvenuta consegna.

La domanda potra essere inoltrata anche mediante Raccomandata A.R. ed in tal caso fara fede la data
di ricevimento da parte dell'Azienda e non la data del timbro postale.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare, solto la propria responsabilita, pena
l'esclusione dal concorso:

a) eventuali periodi di servizio prestato presso Funivie Malcesine - Monte Baldo, relativamente allo
svolgimento di mansioni equivalenti a quelle di cui si tratta, mediante autocertificazione da
allegare;

b) data e luogo di nascita;

c¢) il luogo di residenza nonché il preciso recapito postale e telefonico ove il candidato chiede che
gli vengano notificate le comunicazioni relative al concorso;

d) diavere il pieno godimento dei diritti civili;

e) di essere in possesso dei requisiti morali, non cadendo nelle condizioni individuate dall’articolo
71 del Decreto Legislativo n. 59 del 2010:

f)eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi penali pendenti. In assenza di condanne e
di carichi pendenti, & necessaria la dichiarazione negativa,

g) diessere in possesso dei requisiti psicofisici richiesti al precedente punto 6 e);

h) le lingue straniere prescelte per la prova d'esame;

i)di essere disponibile a prestare servizio temporaneamente oppure in modo definitivo presso
qualsiasi altro bar/ristorante dell’Azienda stessa.

DOCUMENTI FA C ( ATI DA ALLEGARE ALI

La domanda potrd essere corredata dei seguenti documenti facoltativi:

— originale o copia di certificati di specializzazioni professionali attinenti alla qualifica messa a
CONCOrso;

—  altestati o autocertificazione complete di partita [VA per lavoro similare gia svolto,

I documenti facoltativi di cui sopra potranno costituire titolo preferenziale agli effetti della
compilazione della graduatoria di merito.

9) COMMISSIONE TECNICA GIUDICATRICE

Con apposito provvedimento del CdA su proposta del Direttore Generale di ATF viene nominata la
Commissione Tecnica Giudicatrice, composta da un Presidente e da due Componenti Commissari
che, espletate le prove di selezione, redigera la graduatoria finale di merito dei candidati con
I'indicazione della votazione conseguita da ciascuno.

10) PROVE D'ESAME

[ candidati ammessi alla sclezione, dovranno sostenere, nell'ordine fissato dalla Commissione
Giudicatrice un colloquio orale sulle seguenti materie: progettualitd in ordine alla gestione di un
punto di ristoro in ambiente montano, normativa inerente la somministrazione di alimenti e bevande
con particolare riferimento alle norme di igiene e conservazione degli alimenti e alle norme fiscali,
elementi di normativa tributaria e societaria, padronanza delle lingue straniere prescelte. [l punteggio
massimo attribuito sara 50/100. La data e il luogo della sede del colloquio verra stabilita dalla
Commissione che ne dard notizia esclusivamente sul sito web di ATF.

Gli aspiranti all’atto di presentarsi alle prove dovranno esibire valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alle prove, ancorché dipendente da caso fortuito o forza maggiore,
comportera |’automatica esclusione dalla procedura concorsuale.

11) REQUISITI PER I’ATTRIBUZIONE DEL PUNTE D — GRADUATORIA
[l concorso qui bandito & concorso per titoli ed esami e la Commissione Giudicatrice dispone dei
seguenti punteggi da attribuire cosi suddivisi
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| titoli posseduti/documentati dai candidati, all’atto della presentazione della domanda di
partecipazione al concorso in oggetto, andranno esaminati dalla commissione giudicatrice prima
dell’avvio delle prove di esame.

Ai titoli in argomento sara assegnato, ad opera della commissione, un punteggio pari, nel massimo, a
50/100.

L titoli addotti ad opera dei candidati e che, per I'effetto, potranno essere valorizzati, a fini di
formazione della graduatoria della quale trattasi, nei termini massimi di cui al precedente capoverso,
andranno apprezzati dalla commissione giudicatrice (mediante applicazione di discrezionalita
tecnica), in ragione dei punteggi massimi di seguito dettagliati (in frazione centesimale) e sono i
seguenti:

— Precedenti esperienze lavorative di responsabilita o titolaritd in seno ad imprese dedite alla
somministrazione di alimenti e bevande, relativamente allo svolgimento di mansioni equivalenti a
quelle d’afferenza del posto di concorso, (in ragione di 10/100 per anno fino ad un massimo di
40/100)

— Precedenti esperienze lavorative maturate alle dipendenze dell’amministrazione banditrice di
questo concorso, relativamente allo svolgimento di mansioni equivalenti a quelle di cui si tratta (in
ragione di 1/100 per mese lavorativo fino ad un massimo di 10/100);

La somma del punteggio riportato dai candidati all’esito della prova orale e del punteggio attribuito
sulla scorta dei titoli esibiti ed accreditati, determinerd il punteggio complessivo ottenuto da ogni
candidato e la sua posizione (in termini discendenti) nella graduatoria da adottarsi e approvarsi.

A parita di punteggio sara preferito il candidato che abbia il maggior numero di persone a carico
iscritte nello stato di famiglia o, in via gradata, dalla minore eta.

La Commissione Giudicatrice sottoporra al Consiglio di Amministrazione la graduatoria dei
concorrenti idonei con la relazione dei lavori svolti.

Tutte le comunicazioni inerenti alla convocazione alla prova (luogo, orario, sede, ete.), la graduatoria
€ ogni altra comunicazione inerente la selezione oggetto del presente bando saranno rese note
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito Internet dell'azienda www.funiviedelbaldo.it alla

pagina “bandi e concorsi”. Le pubblicazioni sul sito Internet sostituiranno a tutti gli effetti le
convocazioni individuali. I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla
procedura per difetto dei requisiti prescritti sono tenuti a presentarsi per l'espletamento della prova
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita e del titolo di studio, nel giorno, orario
e luogo che saranno indicati sul citato sito dell'Azienda la mancata presentazione alla prova nel
giorno e nell'orario previsto o la presentazione in difetto di uno o piti dei documenti richiesti al capo
precedente equivarra a rinuncia al concorso. Le comunicazioni pubblicate sul sito Internet hanno
valore di notifica a tutti gli efTetti.

[l Consiglio di Amministrazione, a sua volta, con propria determinazione, procedera alla nomina del
vincitore, secondo l'ordine di detta graduatoria.

La graduatoria che sard formata in esito alle operazioni selettivo concorsuali da introdursi, nel
periodo di validita, potra essere utilizzata quale graduatoria “a parte” funzionale all’eventuale
reclutamento di personale da adibirsi alle mansioni proprie della categoria / profilo professionale
inerenti ai posti di lavoro in oggetto.

13)VALIDITA’ DELLE GRADUATORIA

La validita della graduatoria & di mesi 24 dalla pubblicazione della stessa.

La graduatoria che sard formata in esito alle operazioni selettivo concorsuali da introdursi, nel
periodo di validita, potra essere utilizzata quale praduatoria “a parte” funzionale all’eventuale
reclutamento di personale da adibirsi alle mansioni proprie della categoria e profilo professionale
inerentl ai posti di lavoro in oggetto. in forza di analoga tipologia contrattuale.

ATF provvedera ad accertare la veridicita di quanto dichiarato dai candidati risultati idonei all’atto
della compilazione della domanda di partecipazione e, qualora, dal controllo delle dichiarazioni,
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emerga la non veridicita del contenuto delle stesse, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente
conseguiti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Trattamento dei dati personali ATF informa che i dati personali forniti dai candidati saranno
trattati  in  base a quanto  contenuto  nellinformativa  Curriculum T4  (link
https://pa.funiviedelbaldo.it/amministrazione-trasparente/privacy-gdpr-6792016/) sul
trattamento dei dati personali resa ai sensi del regolamento europeo 2016/679,

1HINOUADRAMENTO DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Si procedera alla instaurazione del rapporto di lavoro a tempo determinato stagionale con I'avente
diritto, ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale “Pubblici Esercizi — Ristorazione e Turismo —
Confcommercio” mediante la stipula del contratto individuale di lavoro, solo se il candidato

inserito nella graduatoria degli idonei avra superato con esito positivo la visita medica di
idoneita alla mansione. L'inquadramento di destinazione del personale assunto sara quello di
responsabile della gestione attivita della somministrazione di alimenti e bevande

(livello secondo) - di cui alla tabella nazionale delle qualifiche e successive modificazioni ed
integrazioni, del CCNL applicato Turismo — Confcommercio e vigente Accordo Sindacale Aziendale
di 11 livello,

All’atto dell’assunzione il candidato vincitore si dovra impegnare espressamente al rispetto delle
modalita di acquisizione merci e servizi imposte dal protocollo di trasparenza e pubblicita in vigore
presso ATF e a seguirne scrupolosamente le direttive.

Lo stato giuridico, il trattamento economico e quello previdenziale ed assistenziale sono disciplinati
dagli Accordi Sindacali di categoria nazionali ed aziendali, nonché dalle norme contenute nel R.D.
8.1.1931, n.148 e successive modificazioni ed integrazioni.

15)CARATTERISTICHE D'IMPIEGO E MOBILITA'

I posti da ricoprire per il tramite del presente bando saranno assegnati ai candidati attingendo dalla
prima posizione della graduatoria da approvarsi e cosi via allo scorrimento della graduatoria.
Secondo le effettive esigenze del servizio, il candidato potra essere utilizzato anche in attivita non
completamente attinenti alla specifica qualificazione professionale, riconoscendo allo stesso la
maggiorazione retributiva per le eventuali mansioni di parametro superiore per le ore effettivamente
svolte. In caso di esigenze aziendali, il dipendente potrd essere trasferito o temporaneamente
assegnato presso altre strutture dell’azienda stessa.

16)DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente bando, nonché delle altre norme vigenti in materia.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare di accettare tutte le norme ¢ le condizioni contenute nel
presente bando.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare il termine per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione, purché la proroga sia deliberata prima della scadenza del termine ovvero,
eventualmente, di riaprire il termine stesso allorché, alla data della scadenza, venga ritenuto
insufficiente il numero delle domande presentate ovvero per altre motivate ragioni di pubblico
interesse. Pud, inoltre, in casi eccezionali e con atto motivalo, revocare la selezione bandita, quando
'interesse pubblico lo richieda, in qualsiasi momento del procedimento concorsuale, purché
anteriore alla definitiva conclusione dello stesso, dandone immediata comunicazione a ciascun
concorrente. ATF si riserva di non procedere ad alcuna assunzione pur in presenza di una graduatoria
finale di merito approvata o di sospendere la selezione messa a bando, a fronte di ragioni correlate a
vincoli di carattere normativo o a fronte di consistenti modifiche organizzative dei servizi anche
carrelate alla pandemia da Covidl9. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando ¢
fatto espresso richiamo alle disposizioni legislative vigenti,
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17)PUBBLICAZIONE
Il presente bando andra pubblicato all’Albo Aziendale, nell’Albo Pretorio del Comune di
Malcesine, della Provincia di Verona, della CCIAA di Verona.

Malcesine, 09 febbraio 2023

IL DIRETTORE
(Ing. Enrico Luigi Boni)
FUNIVIA P’
MALCESINE-MONTE BALDO e
-9 FEB. 2023
POLI g3 ]

FS. - Per eventuali informazioni gliinteressatipossono rivolgersi alla Direzione dell'Azienda in
ViaNavene Vecchia, 12-37018 Malcesine (VR)
Tel. 045.7400206 -Fax 045.7401885 e-mail: info@funiviedelbaldo.it
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D OMAN DA DI PARTECIPAZIONE BANDO DI PROCEDURA DI
SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
DETERMINATO DI n. nn POSTI DI RESPONSABILE GESTIONE
SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE —
(LIVELLO 17) —- CONTRATTO STAGIONALE

11 sottoscritto

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli ed esami per la formazione della graduatoria per la copertura di
numero nn. posti di responsabile gestione servizio di somministrazione di alimenti e bevande con
contratto a tempo pieno determinato stagionale, indetto da codesta Azienda con bando in data 09 febbraio
2023.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita di essere cittadino (italiano o altro stato della UE);

di essere nato il a (provincia di );

di essere in possesso del titolo di studio richiesto:

di essere residente in Via n. C.AP

Comune di (provincia di)

di avere il seguente recapito per le comunicazioni inerenti al concorso:

Via n®__ CAP Comune (prov. ) N. di
Telefono indirizzo mail:

- di avere pieno godimento dei diritti civili e politici;
- di non avere riportato condanne e di non avere carichi penali pendenti; (oppure):
- di avere riportato le seguenti condanne penali
- di avere pendenti i seguenti carichi penali
- di essere iscritto nelle liste comunali del Comune di

- di impegnarsi a prestare servizio presso qualsiasi altro ufficio/sede dell’ Azienda;
- di essere in possesso dei requisiti fisici richiesti al punto 6.¢) del bando;

- di accettare il giudizio inappellabile del Medico Competente, sull’idoneita all’esercizio delle mansioni;
- di accettare tutte le norme e le condizioni contenute nel bando di selezione;

- di scegliere come lingua straniera per la prova d’esame quella:

T

Allega i seguenti documenti:

1. Autocertificazione dei periodi di lavoro prestati presso Funivie Malcesine — Monte Baldo;
2. requisiti professionali per la somministrazione di alimenti e bevande (ex REC ora SAB);
3. I seguenti documenti facoltativi di cui al punto 8 del bando, in originale oppure in copia

Allegati n.

Firmaleggibile:

Luogo e data

Ai sensi dell’art, 1341, co.2, del Codice Civile il sottoscritto dichiara di accettare senza riserve le condizioni ¢ i termini previsti dal
bando di selezione,

Esprime altresi il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge 675/96 & del
successivo GDPR 679/2016, per gli adempimenti connessi alla presente procedura,

Firma leggibile




